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Das ALfonds-Prinzip

ALfonds mit Beitragsgarantie investiert die Beiträge in ein 
durchdachtes Anlagekonzept, das, je nach Börsenentwicklung, 
Ihre Anlage monatlich neu optimiert.

Bei positivem Börsenverlauf wird so die höchstmögliche Aktien-
quote erzielt, in schwierigen Börsenzeiten werden dagegen die 
risikoreichen Anlagen reduziert. Ihre Beiträge sind dadurch, je 
nachdem in welcher Höhe Sie diese absichern möchten, zum 
Rentenbeginn garantiert.

Natürlich können Sie auch zu jedem Zeitpunkt Ihr aktuelles 
Vertragsguthaben sichern. Dies ist zum Beispiel sinnvoll, wenn 
sich die Börse überdurchschnittlich gut entwickelt hat. Das von 
Ihnen gesicherte Guthaben steht Ihnen dann in jedem Fall – 
d. h. auch bei schlechter Börsenentwicklung – zum Renten-
beginn zur Verfügung.

Kombinieren Sie ALfonds mit weiteren 
Sicherheitsbausteinen.

Je nach Ihrem persönlichen Bedarf können Sie ALfonds mit 
attraktiven Sicherheitsbausteinen kombinieren.

Sichern Sie Ihre Hinterbliebenen ab.

Im Todesfall zahlen wir Ihren Hinterbliebenen immer das 
gesamte Vertragsguthaben aus. Zusätzlich können Sie natürlich 
noch eine beliebig hohe Todesfallsumme vereinbaren.

Auch für den Fall der Berufsunfähigkeit 
ausgezeichnet vorsorgen

Kombinieren Sie ALfonds mit unserer exzellenten Berufs-
unfähigkeitsversicherung und schaffen Sie dadurch eine
optimale Absicherung für Ihre Arbeitskraft.

Mit Sicherheit ein 
gutes Gefühl für Ihre 
Altersvorsorge.
Ihre Entscheidung: Beitragsgarantie von 
1 % bis 100 % wählbar.

Die Vorteile im Überblick

■  Individuelle Beitragsgarantie zwischen 1 % und 100 %

■  Aktiver Guthabenschutz

■  Beiträge können jederzeit herauf- oder herabgesetzt 
werden.

■  Top-Berufsunfähigkeitschutz kann eingeschlossen 
werden.

■  Für Studenten und Berufsstarter auch mit verminderten 
Anfangsbeiträgen möglich
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Private Altersvorsorge

FONDSRENTE



Kapitalzahlung

Rente
Sie wählen, ob Sie sich Ihr 
Guthaben als klassische 
Rente oder als Hybridrente 
auszahlen lassen. Bei der 
Hybridrente wird das Gut- 
haben teilweise weiter- 
hin in Aktien investiert. 
Dadurch kann Ihre Rente 
kräftig steigen.

Verlängerungsoption 
Eine Verlängerung  
Ihres Vertrages ist bis 
Alter 85 möglich – mit 
oder ohne Beitrags-
zahlung.

Teilauszahlung

Wenn Sie zwischen-
durch Geld benötigen, 
lassen Sie sich einfach 
einen Teil des Gut-
habens auszahlen –  
auch als Rente.

Flexible Beiträge

Ihre Beiträge können 
Sie flexibel erhöhen 
und herabsetzen.

Aussetzen der Beitragszahlung

Sie können Ihre Beitragszahlung 
unterbrechen. Interessant, wenn  
Sie z. B. während Ihrer Elternzeit 
keine Beiträge zahlen möchten.

Aktiver Guthabenschutz

Sie können sich jederzeit Ihr 
aktuelles Vertragsguthaben voll 
oder teilweise garantieren lassen.

Abrufoption

Ihr Guthaben können Sie 
jederzeit als Rente, Kapitalzah-
lung oder als Kombination aus 
beiden in Anspruch nehmen.

Ablaufsicherung 

Das Fondsguthaben wird 
in den letzten 5 Jahren suk-
zessive in sichere Anlagen 
umgeschichtet.

Berufliche EntwicklungBerufseinstiegAusbildung Im Beruf etabliert Ruhestand

Ihr »ALfonds-Vermögen« – 
 so könnte es sich entwickeln ...

Partnerschaft/Familiengründung
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Sicherheitsorientierte Anleger schließen nor-
malerweise eine Fondsanlage aus. Damit ist 
jetzt Schluss! Denn Sie können unsere Fonds-
rente auch mit Sicherheit kombinieren.

Beitragsgarantie

Sie legen fest, wie hoch 
Ihre Garantie sein soll.

Diese zwei Auszahlungs-
möglichkeiten können 
Sie beliebig kombinieren.

Verminderter  
Anfangsbeitrag

Als Student oder Berufs-
starter haben Sie die 
Möglichkeit, mit einem 
herabgesetzen Beitrag  
zu starten.

Dynamik & Zuzahlung

Sie können Ihre Bei - 
träge jährlich bis zu  
10 % steigen las sen  
und jederzeit zusätzlich  
etwas einzahlen.

Garantierte Sicherheit mit optimalen Rendite-
chancen – ALfonds mit Beitragsgarantie.

Fondsrente mit Garantie

Entscheiden Sie, je nach Risikofreudigkeit, ob und wie hoch 
Ihre Garantie sein soll. Sie kann bei Vertragsabschluss zwischen 
1 % und 100 % Ihrer gezahlten Beiträge frei gewählt werden. Bis 
zum Rentenbeginn können Sie die Garantie jederzeit erhöhen – 
bis auf 100 %.


