
ALfonds mit BUZ – unschlagbar preiswerter
Berufsunfähigkeitsschutz für junge Leute.

Was bedeuten einjährig kalkulierte BUZ-Beiträge? Ganz einfach: 
Der Kunde zahlt immer genau den Beitrag, der seinem aktuellen 
Alter entspricht. Junge Versicherte haben ein geringes BU-Risiko 
und zahlen damit einen geringen Beitrag. Deshalb ist der 
Anfangsbeitrag für die BU-Rente wesentlich niedriger als bei 
konventionellen Tarifen, bei denen der Beitrag über die Vertrags-
laufzeit geglättet wird (siehe Grafik). So werden in den ersten 
Jahren geringere BUZ-Beiträge fällig, wodurch ein größerer 
Sparanteil in die Fonds investiert werden kann. 

Highlights unseres Berufsunfähigkeitsschutzes

■ BU-Absicherung in vielen Berufen bis 67 möglich

■ �Besonders gute Berufsgruppeneinstufung für Akademiker, 
kaufmännische Angestellte und Studenten

■ �Berufsgruppe 1++ für Jungakademiker innerhalb von 
12 Monaten nach Studienabschluss

■ �BU-Schutz ab 15 Jahren mit einer mtl. Rente bis 1.500 € bzw.  
in Kombination mit einer Altersvorsorge schon ab 10 Jahren  
mit einer mtl. Rente bis 1.000 €

■ Umfangreiche Nachversicherungs- und Ausbaugarantie

■ Verzicht auf abstrakte Verweisung in allen Berufsgruppen

■ �Keine Beitragserhöhung – auch wenn sich das persönliche 
Risiko erhöht

■ Keine befristeten Anerkenntnisse

■ Keine Anmeldefristen für Berufsunfähigkeitsleistungen

■ Zinslose Beitragsstundung für 24 Monate

Den Standard-Berufsunfähigkeitsschutz für alle gibt es nicht mehr. Was zählt, ist die 
optimale Tarifgestaltung für jede Zielgruppe zu finden. Die Lösung für junge Leute: 
Unsere Fondsrente ALfonds kombiniert mit einer BUZ. Der Clou: Die BUZ-Beiträge 
sind einjährig kalkuliert und damit unschlagbar preiswert!

FONDSRENTE MIT 
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ

Highlights von ALfonds, unserer fondsgebundenen 
Rentenversicherung

■ Schon ab 25 € Monatsbeitrag (inkl. Zusatzversicherung)

■ Beiträge können jederzeit herauf-/herabgesetzt werden.

■ �Persönlicher Fondsmix aus einer Auswahl von drei Strategiefonds, 
zahlreichen Aktienfonds, Rentenfonds, Themenfonds sowie ver- 
mögensverwaltenden Fonds

■ �Umfangreiche Zuzahlungen bis zu 40.000 € jährlich möglich 
(einschließlich laufender Beiträge)

■ Teilentnahmen aus dem Vertragsguthaben jederzeit möglich

■ �Beliebige Kombination der Auszahlungsmöglichkeiten: Als 
Rente, Kapitalzahlung oder Übertragung auf ein eigenes Depot

■ �Abruf- und Verlängerungsoption
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Bisher üblicher konstanter BUZ-Jahresbeitrag 

Laufend einjähriger BUZ-Jahresbeitrag

Laufzeit in Jahren
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Monatsbeitrag brutto

Zu zahlender Monatsbeitrag*

Gesamter eingezahlter Beitrag

Mögliche Ablaufleistung (AL FT Chance)* 
(angenommene Wertentwicklung 6 %)

Mögliches Guthaben**

SecurAL-Invest

	 52,67 €

	 52,67 €

	 22.121,40 €

	 19.665,47 € 

	 – 2.455,93 €

ALfonds mit BUZ

	 52,67 €

	 52,67 €

	 22.121,40 €

	 23.037,93 € 

	 916,53 €

** Mögliches Guthaben = Mögliche Ablaufleistung abzüglich gesamtem eingezahlten Beitrag.

Beispiel: Mann, 30 Jahre, SA 65, Kaufmännischer Angestellter (mit kfm. Ausbildung und über 75 % Bürotätigkeit, BG 1+),  
mtl. BU-Rente 1.000 Euro, mtl. Bruttobeitrag 52,67 €

Monatsbeitrag brutto 

45,89 €

Mögliche Ablaufleistung AL FT Chance* 
(angenommene Wertentwicklung 6 %)

	 14.405,52 €

ALfonds mit BUZ

* �Die Berechnungen basieren auf den aktuellen Rechnungsgrundlagen und den sich daraus ergebenden Rentenfaktoren sowie den für 2012 festgesetzten Überschusssätzen bei Wahl des 
Strategiefonds AL FT Chance und unter der Annahme, dass die Überschusssätze, die Fondsauswahl und die angenommene Wertentwicklung des Fonds von 6 % p.a. während der gesamten 
Versicherungsdauer unverändert bleiben. Die Leistungen können nicht garantiert werden und sind trotz der exakten Darstellung nur als unverbindliches Beispiel (Modellrechnung) anzusehen. 
Das Fondsguthaben wurde jeweils zu Beginn des Jahres berechnet.   
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Mtl. Gesamt- 
beitrag

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

Mtl. Gesamt- 
beitrag

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

	 45,89 €

Mtl. BUZ-
Beitrag netto*

	 12,65 €

	 13,75 €

	 14,84 €

	 16,28 €

	 18,76 €

	 22,49 €

	 27,27 €

	 32,68 €

	 38,64 €

Mtl. BUZ-
Beitrag netto*

	 45,02 €

	 51,85 €

	 58,11 €

	 62,87 €

	 64,49 €

	 59,92 €

	 44,78 €

	 12,29 €

Fonds- 
guthaben*

	 346 €

	 710 €

	 1.254 €

	 2.012 €

	 2.831 €

	 3.690 €

	 4.565 €

	 5.433 €

	 6.277 €

Fonds- 
guthaben*

	 7.081 €

	 7.828 €

	 8.505 €

	 9.144 €

	 9.792 €

	 10.524 €

	 11.536 €

	 13.176 €

	 14.405 €

Beitragsverlauf und Verlauf des Fondguthabens bei einer angenommenen Wertentwicklung von 6 %*

Beispiel: Mann, 30 Jahre, SA 65, Kaufmännischer Angestellter (mit kfm. Ausbildung und über 75 % Bürotätigkeit, BG 1+),  
mtl. BU-Rente 1.000 Euro, Mindestlaufzeit 10 Jahre, Beitrag optimiert nach BU-Rente

Zahlen Sie im Vergleich zu einer selbständigen Berufsunfähigkeitsversicherung monatlich nur 4,81 € mehr und profitieren Sie dabei 
von einer zusätzlichen Ablaufleistung in Höhe von 14.405,52 €*.

Profitieren Sie von ALfonds mit BUZ – optimiert nach BU-Rente

Vorteile ALfonds mit BUZ gegenüber selbständiger Berufsunfähigkeitsversicherungen

SecurAL-Klassik

	 52,67 €

	 41,08 €

	 17.253,60 €

	 0,00 € 

	 – 17.253,60 €

zu zahlender Monatsbeitrag 

45,89 €

Bei Vertragsende


